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	评审办法
	一、按照下表对进入综合评分的所有供应商的响应文件进行综合评分（计算结果以四舍五入方式保留小数点后一位
	二、按供应商综合评审得分由高到低顺序排列，由评标小组推荐成交候选人。得分相同的，按最终响应报价由低到
	三、本项目综合评分满分为100分：技术分值占总分值的权重为 30 %，资信分值占总分值的权重为30%

